Nyilt levél

Kiadja a Miskolc Holding Zrt. Igazgatdsdga
Miskolc MJV Kézgylilésének MSZP frakcidja részére

Tisztelt Frakciovezetd Ur, tisztelt szocialista frakciotagok!

2010-ben, az Onék, mint a szocialista varosvezetés altal kinevezett, a Miskolc Holding Zrt.-t iranyité
vezet6ség 2010. elsé harom negyedévének id6szakara szamolva valétlanul, minden Miskolcit és az Uj
vezetést is félrevezetve, papiron 534 millié forint pozitiv eredménnyel adtdk at a Miskolc Holding
Zrt.-t. De csak papiron!

2010. oktdberétdl uj vezetése van Miskolcnak, Uj vezetése a Miskolc vagyonat, a kéz vagyonat kezel6,
a miskolci 6nkormanyzati cégeket témorité Miskolc Holding Zrt.-nek is.

2010. utolsé negyedévében a Miskolc Holding Zrt. Igazgatdsaga azzal szembesiilt, hogy az el6z6
Holding-vezetés erGsen elferditette az eredményt. Egész egyszerlien a szamok nem voltak igazak. A
pozitiv eredményben olyan arbevételek voltak, amelyek hangsulyozzuk, nem voltak igazak. A valés
helyzet és az igazsag az uj vezetés attekintése utan és a kényvvizsgdléi eredmények alapjan par
hénap alatt kideriilt. A valdsag az volt, hogy a Miskolc Holding Zrt. cégcsoport szinti
mérlegeredménye minusz 1 milliard 334 millié 574 ezer forintos hianyt mutatott.

Azaz, nem 534 millié forint plusz volt az eredmény, hanem minusz 1 millidrd 334 millié6 574 ezer
forint volt a hiany!

Ev végén, csak a MIK Zrt. esetében, a Gorgey utca 4. szam alatti tarsashaz épitésénél 600 millié forint
veszteséget kellett elkbnyvelnie a tagvallalatnak, ami miatt blintetéeljards kezdeményezése is tortént
a Budapesti F6lgyészségen, a varos vezetése altal tett tobb mint 70 feljelentés részeként.

Ennek ellenére mégis jutalmakat, prémiumokat vettek fel a Miskolc Holding Zrt. és a tagvallalatok
vezet6i. Mindezt tehették, hiszen megszavaztak maguknak a prémiumot és a jutalmat, ami igy
mindenképpen jart nekik. A prémium felvételében élen jart Dr. Halmai Gyula, a szocialista
varosvezetés dltal a Miskolc Holding Zrt. élére delegalt elnok-vezérigazgato,

— aki 2008-ban 8.843.360 forint prémiumot vett fel, havi kdzel 1 millié 500 ezres atlagos fizetése
mellé;

— aki 2009-ben 8.791.720 forint prémiumot vett fel, havi tébb mint 1 millié 500 ezres atlagos fizetése
mellé;

— aki 2010-ben 10.314.556 Ft prémiumot vett fel, havi atlagos 1 millié 500 ezres fizetése mellé. Csak
egyedil Dr. Halmai Gyula elnok-vezérigazgatd vezetGi juttatdsa, nem egészen 3 év alatt kozel 105
millié forint volt az éves kafetéria keretén és a vezetdi biztositasan felll.

Szeretnénk emlékeztetni a szocialista frakcidt, hogy ekkor a 2010-es valds eredmény minusz 1
millidrd 334 millié 574 ezer forintos hianyt mutatott!

Tovabbi tény az is, hogy a szocialista varosvezetés ideje alatt 2009-ben és 2010-ben, a Miskolc
Holding Zrt.-nél és tagvallalataindl kifizetett vezetGi bérek, bér jellegl koltségek, béren kivili
juttatasok 6sszege 425 millid és 443 millié forint volt.

2011. évben az aj vezetés a Miskolc Holding Zrt.-nél és tagvallalatainal mintegy 200 millié forinttal
azonnal csokkentette ezt az 6sszeget.

A szocialistak altal delegalt tagvallalati vezet6k béren kiviili juttatasai kozil emeljink ki néhanyat:

— MIHO Kft. Ugyvezetd igazgatdja, Kordzs Andrés 2 év alatt egymaga tobb mint 31 millié forintot vett
fel a fizetésén kivil

—A MIVIZ Kft. korabbi vezet6je, Duzsik Gabor 20 hénapnyi munka utan 10 millié forint juttatasban
részesilt a fizetésén kiviil.

— A Varosgazda ligyvezetbje, Veres Istvan 1 év alatt 5 millié forint fizetésen kivili juttatdst kapott.

— A MIKOM Kft.-nél Karosi Imre Ulgyvezet6 2009-ben és 2010-ben Osszesen kozel 21 millié forint
juttatasban részesiilt a fizetésén kiviil.

— A Régid Park Kft. ligyvezet6je, Stefan Csaba 2009-2010. évben is 13 millié forint alapbéren felili
juttatast kapott.

— Az MVK Zrt.-nél Borzsei Tibor vezérigazgatd 3 év alatt 30 millié forint béren kivili juttatdsban
részeslilt. Es ezek csak a fizetésen kivili juttatasok!

A prémiumok és jutalmak mellett a tagvallalatok 3ltal fizetett életbiztositast is kotottek, amelyeket
utana atirattak sajat nevikre, amely ligyben szintén biintet6 feljelentést kellett tenni.



A 2010. évi valtozasok azonban nem csak személyekben, hanem szemléletben is valtozast jelentettek
Miskolc szamara.

Az alanyi jogon jaré prémium- és jutalomosztogatast a jelenlegi Igazgatdsag megsziintette.

Amellett, hogy 2011-ben a Miskolc Holding Zrt-nél és tagvallalataindl mintegy 200 millié forinttal
csokkent a vezet6i juttatdsok dsszege, a Holding Igazgatdsaga egy szigoru, a tagvallalati vezet6kre is
érvényes, teljesitmény-alapu premizalasi rendszert alakitott ki. Ezzel egy id6ben megtiltotta a
prémium-eldleg, addig alanyi jogon jaré kifizetését is! A Miskolc Holding Igazgatdsdganak
allaspontja szerint ugyanis csak tényleges teljesitmény alapjan adhaté prémium.

2011-re varhatéan nem lesz veszteséges a mérleg szerinti, cégcsoport szint(i eredmény. Ami azt
jelenti, hogy a Miskolc Holding Zrt. Uj vezetése, megfeszitett munkaval, a szocialistak altal 6rokal
hagyott 1,334,574,000 forint veszteséget masfél év alatt ledolgozta, megsziintette a kadoszt és
pénzigyileg stabilizalta a Holdingot.

A kozvagyonnal vald felel6s gazdalkodds ma ezt jelenti a Miskolc Holding Zrt. és tagvallalatai
esetében, amely mogott komoly emberi teljesitmények vannak. Ennek a munkanak az elismerése volt
a Miskolc Holding Zrt. Igazgatdsagdnak jogszer(, eseti jutalmak kifizetésérél sz616 hatdrozata.

A Miskolc Holding Zrt. a gazdasagi és szolgaltatdsi szektorban fellép6 valtozasokra reagalva egyszerre
felel meg a jo gazdat jellemz6 gazdasagpolitikdnak, a racionalizalt m(ikodésnek, az eredményes
befektetS-szervezési munkanak és a vezetdi feladatok hatékony elldtasanak, amely koltséghatékony
mUikodést hozott Iétre 2011 végére. Ezzel olyan kontrollt teremtett a kozvagyonnal valé gazdalkodas
felett, amely mindig is elvarhaté lett volna.

A Miskolc Holding Zrt. részérdl kiemelt cél, hogy a Holding értékeivel, vagyonaval, azaz Miskolc varos
értékeivel, vagyonaval, igy minden egyes miskolci ember vagyonaval, vagyis a koz vagyonaval
felelGsségteljesen gazddlkodjon, amire ebben a Holdingban, ebben a varosban sajnos az elmult
id6szakban nem volt példa.

Az lIgazgatosag e nyilt levélen keresztil szeretné megkoszénni a Miskolc Holding Zrt. és a
tagvéllalatok minden dolgozéjdnak azt a megfeszitett munkat, amit végeztek, és megkdszonni
minden miskolci tdmogatdsat, hogy egyltt, az elmult masfél év munkajat elvégezhettik és kozos,
varosi vagyonunkat stabilizalhattuk.

Kelt: Miskolc, 2012. marcius 6.



