MIKOM MISKOLCI KOMMUNIKACIOS
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

ALAPITO OKIRATA
(egységes szerkezetbe foglalva)

PREAMBULUM

Miskolc Megyei Jogi Varos Onkorményzata, mint a Miskolei Kommunikaciés Kozhasznu
Tarsasag alapitdja 1996. december 31. napjan kelt tarsasagi szerzédéssel hozta létre
kozhasznl tarsasagként — a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitését nyereség- ¢és
vagyonszerzési cél nélkiil szolgalé tevékenység folytatdsara —, melyet a B.-A.-Z. Megyei
Birosag mint Cégbirdsag 05-14-000024 cégjegyzékszamon tart nyilvan.

Miskolc Megyei Jogi Varos Onkorményzata 2006. jilius 7. napjan kelt Alapité Okirattal — az
egyes onkorményzati cégek egységes iranyitasi rendszerének a megteremtése érdekében —
létrehozta a Miskole Holding Onkorminyzati Vagyonkezel¢ Zartkériien miikodd
Részvénytarsasagot, melyet a B.-A.-Z. Megyei Birésag mint Cégbirésag a Cg. 05-10-000406
sz. cégjegyzéken tart nyilvan (tovabbiakban: Legfébb Szervnek, illetve Tagnak nevezve).

Miskolc Megyei Jogii Varos Onkormanyzat a Miskolc Holding Zrt. alapitasat kovetéen, ezen
cég vonatkozasaban elhatarozott alaptSke-emelés soran a Miskolc Holding Zrt-re ruhazta at
apportként az egyszemélyes tulajdonaban all6 Miskolci Kommunikéaciés Kht-re
vonatkoztatott tizletrészét.

A Miskolc Holding Zrt., mint a Kff. Legfébb Szerve
a 2006. évi IV. tv. (Gt.) eldirasait kovetve

a valtozott tarsasagi jogi szabalyozashoz val6 alkalmazkodas érdekében, az tjra kodifikalt Gt.
szabalyai alapjan a Kff. Alapité Okiratat modositotta.

A Miskolc Holding Zrt. Legfébb Szerve megallapitja, hogy a Miskolci Kommunikécios
Nonprofit Kfi-t egyszemélyes tarsasagként miikodteti és tulajdonolja.

Ahol az Alapit6 okirat

Gazdasagi tarsasig, tirsasig, vagy Kht. megjeldlést alkalmaz, az alatt a Miskolci
Kommunikacids Nonprofit Kft-t kell érteni,

a Legfobb Szerv vagy egyszemélyes tulajdonos vagy tag megjelolést alkalmazza, ott a Gt.
fogalomkore szerint a Kff. taggylilése, illetve a tarsasag egyszemélyes jellegére tekintettel a
Miskolc Holding Zrt.;

tarsasagi szerzédés megjelolést alkalmaz, az alatt Alapit6 Okirat;

a Gt-t (Gazdasagi Tarsasagokrol) emliti, ott az 2006. évi IV. tv.;



az Szt-t (Szamvitelr6l) emliti, ott az 2000. évi C. tv.;

az Mt-t (Munka Térvénykonyve) emliti, ott az 1992. évi XXII. tv.;

a Ptk-t (Polgari Torvénykonyv) emliti, 1959. évi IV. tv.;

Tao-t (Tarsasagi adordl és osztalékadordl) emliti, ott az 1996. évi LXXXI. tv.;
a TEAOR 08. megjelolést alkalmazza, ott a 9002/2007(SK3) KSH kézlemény
a Kszt-t emliti, ott a kozhasznu szervezetekroél szold 1997. évi CLVI. tv.
értendd.

I. CIKKELY
A tarsasag cégneve

I.1.

I./1. A tarsasag cégneve: MIKOM Miskolci Kommunikéacidés Nonprofit Korlatolt Felel6sségti
Téarsasag

I1.2.
[./2. A tarsasag roviditett cégneve: MIKOM Nonprofit Kft.

II. CIKKELY
A tarsasag székhelye

A tarsasag székhelye: 3525 Miskolc, Kis-Hunyad u. 9.

III. CIKKELY
A tarsasag tevékenységi kore

A Tarsaséag éltal végzett kozhasznu tevékenységek TEAOR szerinti megjelslése TEAOR 08

Fotevékenység: TEAOR 2008

60.20 Televiziomiisor 6sszedllitasa, szolgaltatasa

A Térsasag altal végzett tevékenységek TEAOR 08 szerinti megjelslése:

18.11 Napilapnyomas

18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

18.13 Nyomdai elékészit6 tevékenység

18.14 Konyvkotés, kapesolodo szolgaltatas

18.20 Egyéb sokszorositas

47.41 Szamitogép, periféria, szoftver kiskereskedelme

47.42 Telekommunikécids termék kiskereskedelme



4743 Audio-, videoberendezés kiskereskedelme

47.61 Konyv-kiskereskedelem

47.62 Ujsag-, papiréaru-kiskereskedelem

47.63 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

47.78%* Egyéb m.n.s. §ij aru kiskereskedelme

58.11 Konyvkiadas

58.12 Cimtarak, levelez6jegyzékek kiadasa

58.13 Napilapkiadas

58.14 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

58.19 Egyéb kiaddi tevékenység

58.29 Egyéb szoftverkiadas

59.11 Film-, video-, televiziom{isor-gyartas

59.12 Film-, videogyartas, televizios misorfelvétel
utémunkdlatai

59.13 Film-, video- és televizidprogram terjesztése

59.14 Filmvetités

59.20 Hangfelvétel készitése, kiadasa

61.10 Vezetékes tavkozlés

61.20 Vezeték nélkiili tavkozlés

61.30 Miiholdas tavkozlés

61.90 Egyéb tavkozlés

62.01 Szamitégépes programozas

62.02 Informacio-technologiai szaktanacsadés

62.03 Szamitdgép-lizemeltetés

62.09 Egyéb informécid-technoldgiai szolgéltatas

63.11 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgéltatas

63.12 Vilaghalo-portél szolgaltatas

63.91 Hiriigynokségi tevékenység

63.99 M.n.s. egyéb informaciés szolgéltatas

70.21 PR, kommunikacié

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

73.11 Reklamiigynoki tevékenység

73.12 Meédiareklam

73.20 Piac-, kozvélemény-kutatas

74.10 Divat-, formatervezés

74.20 Fényképészet

74.30 Forditas, tolmacsolas

74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység

77.39 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlesonzése

77.40 Immaterialis javak kolcsonzése

82.99 M.n.s. egyéb kiegészito iizleti szolgaltatas

93.29 M.n.s. egyéb szoérakoztatas, szabadidds
tevékenység

94.99 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

A Térsasag kozhasznu tevékenységként a 60.20°08, 2 61.10°08, a 61.20.08, a 61.30°08 és a
61.90°08 szamu tevékenységeket folyatja.

A tarsasdg az 1997. évi CLVI tv. 26.§ c) pontjanak 5. alpontja szerint koézhasznu
tevékenységet folytat €s nem zarja ki, hogy mas is részesiilhessen a koézhasznu
szolgaltatdsbol. A tarsasag kijelenti, hogy vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu
céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

A tarsasag a kdzhaszni gazdalkodasa soran elért k6zhasznu tevékenységbdl eredményét nem
osztja fel, azt kozhasznu tevékenységre forditja.

A tarsasdg tevékenységét Miskolc varos kulturalis sziikségleteinek kielégitése érdekében
nyereség- és vagyonszerzési cél nélkill végzi. Amennyiben az alapitdé célja szerinti



miikodéshez iizletszerl tevékenység folytatésa is sziikséges, ugy a kézhasznu €s az tizletszerl
tevékenység szamviteli és ad6zéasi elhatdrolasa a tarsasag kotelezettsége.

IV. CIKKELY
A tarsasag vagyoni viszonyai

IV.1.

A tarsasag torzstokéje 28.000.000,-Ft, azaz Huszonnyolemillié forint, amelyb6l 16.000.000,-
Ft, azaz Tizenhatmillié forint pénzbeli betét, 12.000.000,-Ft, azaz Tizenkétmilli6 forint nem
pénzbeli betét.

V."CIKKELY
Uzletrész

V.1.
A tarssag bejegyzését kovetden az alapitd jogait és a tarsasag vagyondbol 6t megilletd
hanyadot az iizletrész testesiti meg. Az iizletrész mértéke a tag torzsbetétéhez igazodik.

V.2.
A tarsasag sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

VI. CIKKELY
A tarsasag szervezete

VL1.

A Kft-nél az egyszemélyes tarsasag jelleg fennallasaig a taggytilés jogait a Legfobb Szerv
gyakorolja, az egyébként a taggytilés hataskorébe tartozé tigyekben. A Legfébb Szerv irasban
dont (Legfobb Szerv hatirozata), amelyr6l a vezetd tisztségviselo(ke)t irdsban értesiteni
koteles.

A Legf&bb Szerv barmikor elvonhatja az iigyvezet6tol hataskorét, és irasban is utasithatja.

VI2.1.
A Gt. altal meghatarozottak szerint a Legfdbb Szerv kizardlagos hataskorébe tartozé dontések:

a) aszamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa;

b) poétbefizetés elrendelése és visszatéritése;

c) el6vasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal;

d) az eldvasarlasra jogosult személy kijel6lése;

e) az lizletrész kiviilalld személyre térténé atruhazasanal a beleegyezés megadasa;

f) eredménytelen arverés esetén dontés az tizletrészrol;

g) tlzletrész felosztasahoz val6 hozzéjérulas;

h) atag kizarasanak kezdeményezésérol vald hatarozat;

i) a Gt. 37.§-ban foglalt kivétellel az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasanak
megallapitéasa;

j) afeliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa €s dijazdsdnak megallapitasa;

k) akoényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasanak megallapitasa;



1) olyan szerzédés megkotésének jovéhagydsa, amelyet a tdrsasdg sajat tagjaval,
ligyvezetdjével vagy azok kozeli hozzatartozdjaval [Ptk. 685. § b) pont], illetve
élettarsaval kot;

m) a tagok, az iigyvezetok, a feliigyel6 bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalo elleni
kovetelések érvényesitése;

n) a tarsasig beszamoldjanak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalé altal torténd
megvizsgalasanak elrendelése;

0) az elismert vallalatcsoport létrehozasanak elékészitésérol és az uralmi szerzodés
tervezetének tartalmardl valé dontés, az uralmi szerzodés tervezetének jovahagyasa;

p) atarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatdrozasa;

q) atarsasagi szerz6dés modositasa;

r) atorzstoke felemelésének €s leszallitasanak elhatarozasa;

s) torzstoke-emelés esetén a tagok elsdbbségi joganak kizarasa;

t) torzstbke-emelés soran az els6bbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése;

u) torzstéke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorlasa esetén a torzsbetétek
aranyatol valo eltérés megallapitasa;

v) torzstéke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa;

w) olyan szerz6dés jovahagydsa, amelyet a tarsasdg a tarsadalmi kozos sziikséglet
kielégitésért felelds szervvel kot a kozhaszni tevékenység folytatasanak feltételeirdl;

x) a ko6zhasznusagi jelentés elfogadasa;

y) mindazon iigyek, amelyeket torvény vagy a tarsasagi szerzddés a taggylilés kizardlagos
hataskorébe utal.

V1.2.2. A Gt. 141. § (2) bekezdés x.) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a Legfoébb Szerv
kijeldlten kizardlagos hataskorébe tartozo kérdések:

a.) dontés a Feliigyel6bizottsag miikodését szabalyozo ligyrend jovahagyasarol,

b.) dontés a tarsasdg elleni cs6éd-, a felszamolasi ¢és végelszamolasi eljaras
kezdeményezésérdl,

c.) dontés minden olyan iigylet, szerzOdéskotés, vagy egyéb kotelezettségvallalds
jovahagyasardl, amelynek iigyleti értéke (ugyanazon tigyfél vagy szerz6d6 partner esetén,
targyéven beliil 6sszevontan is értve az 5.000.000.- azaz: Otmilli6 .- Ft-ot meghaladja.

A beszerzések tigyleti értékének megallapitasakor a Kozbeszerzésekrol szol6 tv. mindenkor
hatalyos rendelkezései az iranyaddak.

Elidegenités esetén az tigylet targyara vonatkozd tigyleti érték és a Kft. konyveiben szerepld
un. nyilvantartasi érték eltér egymastdl, tigy a hataskér megallapitasanal a magasabb érték az
iranyado.

Az ligylethez, vagy szerz6déskotéshez, illetve kotelezettségvallalashoz sziikséges jovahagyast
az ligylet, vagy szerz6déskotés, illetve kotelezettségvallalas teljesitése elott kell megkérni, és
beszerezni a Legfébb Szervtdl. Az ligyletet, vagy szerz6dés megkotését, illetve kotelezettség
vallalasat csak ezt kovetden lehet érvényesen megtenni.

A c.) pont esetében 5.000.000.- és 50.000.000.- Ft azaz: 6tmillio .- és Gtvenmillié .- forint
kozotti osszeghatarban a Legfobb Szerv hataskorét az alapité munkaszervezetének vezetését
ellatd vezérigazgatd ( cégigazgatd) gyakorolja. Abban az esetben, ha az alapitéonal a
cégvezetdi tisztség nincs betdltve, a jogkort az alapitd Igazgatésaganak elndke gyakorolja.



d.) tigyleti értéktdl fiiggetleniil minden olyan jogiigylet (szerzédés, egyoldalu jognyilatkozat)
megkotésének a jovahagyasa, amelyet a Kft. olyan harmadik személlyel két, vagy olyan
harmadik személyre vonatkozik:

- amelyben a Kft. iigyvezetdje, barmely feliigyelobizottsagi tagja, barmely vezet6
allasi munkavéllalja vagy ezek kozvetlen hozzatartozéja tulajdonosi
részesedéssel rendelkezik, operativ iranyit6 vagy ellenérzé keretében
tisztséggel rendelkezik, illetve ha harmadik szerzddéskotd fél maga a Kit.
iigyvezetdje, feliigyeldbizottsagi tagja, barmely vezet6 allast munkavallaloja,

- tovabba minden olyan iligylet megkotésének jovahagyasa, amely a vezetd
tisztségviseldk fokozott felelésségére tekintettel nyilvanvaléan indokoltta teszi
a Legf6bb Szerv jovahagyasat, mivel a fenti bekezdésben emlitet személyek
érdekeltsége a megkotendd iigylet tartalma vagy teljesitése vonatkozasban
okszertien felvethetd, vizsgalando,

- minden ingyenes atruhdzas, timogatas nyujtasa,

- szavazat leaddsa a Kft. részvételével mikodo tarsasagok taggytilésében,

- a Kft. részvételével miik6do tarsasag vagy tarsadalmi szervezet alapitdsa, vagy
ilyen tarsasagba, tarsadalmi szervezetbe torténé belépés, alapitvany létrehozasa,
vagy miikod6 alapitvanyhoz valo csatlakozas.

Az a)-t6l d.)-ig meghatdrozott azon esetekben, ahol siirgésség miatt a Legfébb Szerv
hozzéjarulasanak megadésa miatti késedelem a Kft.-t kérral fenyegeti, az iligylet vagy
szerz6déskotés, illetve kotelezettségvallalas végrehajthatd azzal a feltétellel, hogy a
végrehajtas soran irasban kinyilvanitasra, vagy szerzodésben beépitésre keriil az a feltétel,
hogy az iigylet, szerz8déskotés, kotelezettségvallalas kizardlag a Legfébb Szerv jovahagyo
hatarozatanak meghozatalaval 1ép hatalyba.

VI1.2.3.

A Gt. 22.§ (4) bek-re utalva az alapit6 okirat rogziti, hogy az altalanos szabalyokhoz képest —
a Kft. egyszemélyes jellegére megengedett hataskorelvondsnak mindsiil — azon lehet6ség
gyakorlasa, hogy a Legfébb Szerv a Kft. ligyvezetését barmely kérdésben utasitsa.

V1.2 4.

A Legfdbb Szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 685.§ b) pont), élettarsa (tovabbiakban egyiitt hozzétartozd) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiilne, vagy barmilyen mas elényben részesiil,
illetve a megkotend6 jogiligyletben egyébként érdekelt.

A jelen pontban foglalt szabaly alkalmazandé6 a Kff. iigyvezetdjének ¢és a
FeliigyelObizottsaganak dontéshozatali eljarasara is.

VI.2.5.

A Legfdbb Szerv a Gt. 168.§ (1) bek-ben foglalt hataskérének gyakorlasakor a dontéshozatalt
megel6zéen koteles a Feliigyel6 bizottsag, valamint az tigyvezeté (véleményadésra
kotelezettek) irdsos véleményét beszerezni.

Ha a Legfobb Szerv hataskorébe tartozo tigyben dont, errdl a Legfébb Szerv vezetdje irasban
koteles értesiteni az ligyvezet6t és a feliigyelé bizottsagot, €s koteles véleményiiket
megismerni az aldbbi mddon:



Az egyszemélyes gazdasagi tarsasag legfébb szerve elé keriilé dontést igényld tigyben a
dontést megelézden a dontés tervezetét, a Legf6bb Szerv véleményezésre megkiildi az
iigyvezetének és a feliigyeld bizottsag elndkének. A véleményadasra kotelezettekkel kozdlni
kell a dontési tervezetet (alternativak esetén a dontési tervezeteket), illetve ismertetni kell a
dontéssel Osszefiiggésben 4llé koriilményeket, az elérmi kivant eredményt, és az esetleges
elénydket vagy hatranyokat.

Az irdsos anyagot vagy postai uton vagy személyesen lehet az ligyvezetd és a FEB Elnoke
részére tovabbitani. Akar postai titon, akéar személyesen torténik az irdsos anyag ataddsa, azt
tigy kell rendelkezésre bocsatani, hogy a hataridék betartdsa és a vélemények atadasa
bizonyithato legyen.

Az irdsos véleményeket a feliigyel6 bizottsagnak illetleg az tligyvezetének tizendt napos
hataridén beliil kell a Legfobb Szerv elé terjesztenie.

A hataridd az irdsos anyag megérkezését kovet6 napon kezdédik.

A feliigyelé bizottsag elndke az tligyrendjében meghatarozottak szerint a FEB {ilést koteles
osszehivni, amely az évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet.

Az FEB elndke, a napirend megjelolésével —a napirendre vonatkozd irdsos anyaggal — a
tagoknak meghivot koteles kiildeni az iilés el6tt legalabb 8 (nyolc) nappal postan, telefaxon,
e-mailen.

A dontésrdl a véleményt — az iilés jegyzokonyvét, illetve kivonatat - a FEB elnoke az iilést
kovetd munkanapon koteles a dontéshozo szervnek tovabbitani.

Az irdsos véleményeket vagy postai uton vagy személyesen lehet a tarsasag székhelyére
tovabbitani. Akar postai uton, akar személyesen torténik az irasos vélemények ataddsa, azt
ugy kell rendelkezésre bocsatani, hogy a hataridék betartdsa és a vélemények atadasa
bizonyithaté legyen.

Az irasos vélemény, vagy az tilésrol késziilt jegyz6konyv nyilvanos.

A Legfébb Szerv a vélemények ismeretében testiileti tilésen dont az egyszemélyes gazdasagi
tarsasagot érintd iigyekben. A dontésrdl késziilt jegyzokonyvet, vagy annak kivonatat a
véleményezo szervnek 8 (nyolc) napon beliil megkiildi.

Amennyiben a véleményadasra kotelezettek az irdsos vélemény megkiildésére vonatkozé
hataridét elmulasztjdk, a Legfébb Szerv jogosult vélelmezni, hogy a véleményadésra
kotelezettek a Legfobb Szerv altal kozolt dontési tervezettel egyetértenek, azt nem
kifogasoljak, és igy a legfébb szervi hatarozat érvényesen meghozhato.

A Tarsasag, mint kdzhasznu szervezet éves beszamoloja jovahagyasanak mddjara vonatkozo
szabalyok az alabbiak:

A tarsasag éves beszamoldjanak és a kozhasznisagi jelentésének elfogadasardl a Legfobb
Szerv - a szamviteli torvényben foglaltak betartasaval - koteles gondoskodni.



A szamviteli térvény szerinti beszamolordl és az adozott eredmény felhasznalasardl a tarsasag
legfébb szerve csak a feliigyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat.

A tarsasdg szamviteli térvény szerinti beszamolo valddisagat és jogszabalyszerliségét a
konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A konyvvizsgalo véleményének meghallgatasa nélkiil
a szamviteli térvény szerinti beszdmolorol a tarsasag legfébb szerve nem hozhat dontést.

A Legf6bb Szerv az éves beszamolot irasbeli hatarozattal hagyja jova, és arrdl a vezetd
tisztségviseld(ke)t irasban értesiteni koteles.

A Legfobb Szerv sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik.

A Legfébb Szerv elnoke, a napirend megjelolésével —a napirendre vonatkozé irdsos anyaggal
— a tagoknak meghivot koételes kiildeni az iilés eldtt legalabb 8 (nyolc) nappal postéan,
telefaxon, e-mailen.

VI.2.6.

A Kszt. 7.§ (3) és (5) bek-re utalva a jelen modositott Alapité Okirat elfogadasatdl szamitott
90 napon belill a Legfobb Szerv jovahagyasaval megalkotott belsd szabéalyzatban kell
rendelkezni a Kszt. 7.§ (3) bek-ében eldirt feladatokrdl, igymint a vezetd szervek dontésének
nyilvantartasarol, a dontéseknek az érintettekkel vald kozlésérol, illetve nyilvanossagardl,
valamint a Kff. miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba vald betekintés rendjérdl,
illetve a Kff. miik6désének, szolgaltatasi igénybevételének maddjarol, beszamoldi kozlésének
nyilvanossagarol.

VIIL. CIKKELY

Az ligyvezetés
VIIL 1.
A tarsasag iigyeinek intézését és torvényes képviseletét a Legfobb Szerv dltal valasztott egy
ligyvezetd ldtja el.

A tarsasag iigyvezetbjeként 2013. julius 8. napjatdl hatarozatlan idore:

Kovacs Viktor (sziiletett: Miskolc, 1969. oktober 12., anyja neve: Herczku Gizella,
addazonosito jele: 8375390917) 3519 Miskolc, Fecske u.10. szam alatti lakos

Az iigyvezetd jogkorét az iigyek meghatdrozott csoportiara nézve a tdarsasdg dolgozoira
dtruhdzhatja.

Az tigyvezetd ujravdlaszthato.
(mddosttotta a 3/2013.07.08. Alapitéi hatdrozat)

VIL.2.
Az ligyvezetd képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint a birosagok és
mas hatdsagok elott.



VIL3.
Az iigyvezet jogosult kialakitani és mikodtetni a tarsasdg munkaszervezetét, valamint teljes
kortien ellatni a munkaltatdi jogokat a Kff. alkalmazottai tekintetében.

VIL4.
Az tigyvezetd a feladatat onalldan latja el. E mindségében csak a jogszabalyoknak, a jelen
alapité okiratnak, valamint a Legfébb Szerv hatarozatainak van alavetve.

Az ligyvezetd a tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl altalaban
elvarhaté gondossaggal — és ha a Gt. kivételt nem tesz —, a tarsasag érdekeinek els6dlegessege
alapjan koteles ellatni. A polgéri jog éltalanos szabélyai szerint felel a tarsasaggal szemben a
jogszabalyok, az alapit6 okirat, illetve a Legfdbb Szerv éltal hozott hatdrozatok, illetve
tigyvezetési kotelezettségei felréhatd megszegésével a tarsasagnak okozott karokért.

A tarsasag egyszemélyes jellegére tekintettel a Legfdbb Szerv az ligyvezetd részére irdsban
utasitast adhat, amelyet az ligyvezetd végrehajtani kételes, de ez esetben mentesiil a Gt. 30.§-
aban foglalt felel0ssége aldl.

VILS.
Az tigyvezet6 feladata kiillonosképpen:

e minden iizleti évet kévetden a jogszabalyokban és a Legfébb Szerv altal eléirt modon €s
hataridében elkésziti a tarsasag mérlegét, nyereség illetve a veszteség kimutatasat, koteles
az elmult évre vonatkozé irdsos beszamoldval egyiitt azt a Legfobb Szerv elé terjeszteni,

e cllatja a Hatarozatok Koényvének vezetését,

e vezeti a tagokrol, az iizletrészekr6l a jogszabalyokban meghatdrozott modon a
tagjegyzéket,

e jogosult a Legfdbb Szerv elé terjesztendd javaslatok, ajanlasok kidolgozasara,

e tartja a hatosdgokkal sziikséges kapcsolatokat,

e az alapitd okirat modositasdnak, a cégjegyzékbe bejegyzett tényeknek, jogoknak,
adatoknak, és ezek valtozasanak cégbirosagi bejelentése.

Az ligyvezetd Korlatlanul felel a tarsasdggal szemben azokért a karokért, amelyek a bejelentett
adat, jog vagy tény valotlansagabdl, illetve a bejelentés késedelmébdl vagy elmulasztasabol
szédrmaznak.

A tagjegyzékben fel kell tiintetni:

e valamennyi tag nevét (cégét), lakohelyét (székhelyét) és torzsbetétét;

e kozos tulajdonban 1évé iizletrész (Gt. 122.§) esetén az egyes tulajdonosok és a kozos
képviseld nevét (cégét), lakohelyét (székhelyét), valamint a torzsbetét mértékét;

e a torzstOke mértékét;

e a tarsasagi szerzOodésnek az esetleges pdtbefizetésekre €s mellékszolgaltatasokra, valamint
az lizletrész atruhazasanak korlatozasara vagy kizarasara vonatkozo rendelkezéseit.

A tagok személyében vagy iizletrészeiben bekovetkezett minden valtozast, igy az lizletrészek
atruhdzasat (atszallasat), felosztasat, a tarsasag tulajdondba keriilését, vagy bevondsat az
tigyvezetonek at kell vezetnie a tagjegyzéken.



Az tigyvezetd a valtozasokat haladéktalanul koteles a tagjegyzéken atvezetni és a valtozas
kovetkeztében hatalyos tagjegyzéket a cégbirdsagnak benyujtani.

VIIL.6.
Az iigyvezetd gondoskodik a tarsasag iizleti kdnyveinek szabalyszerii vezetésérdl, elkésziti a
tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, és azokat a Legfébb Szerv elé terjeszti.

VIL7.
Az iigyvezetd koteles a tagok kérésére — kivanalomra irasban — a tarsasag lgyeirdl
felvilagositast adni, a tarsasag iizleti konyveibe és irataiba val6 betekintést lehetéve tenni.

VIL.8.
Az ligyvezeté mandatuma megsziinik

a) a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) visszahivéssal;

¢) atérvényben szabalyozott kizar6 ok bekovetkeztével;
d) lemondassal;

¢) ha a tisztségvisel6 meghal;

f) kiilon térvényben meghatarozott esetekben.

Az ligyvezetd a tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a tarsasag mitkkodoképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatalyossa,
kivéve, ha a Legf6bb Szerv az \j ligyvezetd megvalasztasar6l méar ezt megel6zOen
gondoskodott, illetve gondoskodni tudott volna. A lemondas hatalyossa véalasaig az ligyvezeto
a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles
részt venni.

VILO.

A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd 2 évig nem lehet més kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznt szervezetnél t6ltstt be — annak megsziintét
megel6z6 2 évben legalabb 1 évig — vezet6 tisztséget, amely az ad6zés rendjérdl szolo torvény
szerinti k6ztartozasat nem egyenlitette ki.

VII.10.

Felmentvény ligyvezeto részére:

Az ligyvezetd az lizleti évre vonatkoz6 szamviteli beszamold elfogadasara iranyuld jelentéssel
egyidejiileg inditvanyozhatja, hogy a Legfébb Szerv a beszamold elfogadasaval egyidejtileg
értékelje az ligyvezetdnek az adott évre vonatkozo tevékenységét és hatarozzon az adott tizleti
évre vonatkozd felmentvény megadasarol.

~ VIIL CIKKELY
A tarsasag képviselete, cégjegyzése

VIIL.1.

Képviseletnek mindsiil a képviseletre feljogositott személyek szdban, irdsban vagy rautalo
magatartassal kifejezett joghatdssal jaré nyilatkozata, tevékenysége, amelyek a tarsasdgot
illetden jogosultsagot vagy kotelezettséget eredményeznek, vagy egyéb joghatassal jarnak.



Cégjegyzésnek mindsiil a cég frasbeli képviseletére, a cég nevében torténd aldirdsra valo
jogosultsag.

VIIL.2.
A tarsasag cégének jegyzésére az alabbiak jogosultak

e azligyvezetd Onalldan,
e aziigyvezetd 4ltal alairasra feljogositott alkalmazottak koziil ketten egytittesen.

A cégjegyzésre jogosult alkalmazottak korét az iigyvezetd frasban hatdrozza meg (kijeldlés),
az esetleges cégjegyzési korlatozasra utalva.

A Kkijelolést, vagy annak modosulésat, illetve megsziinését kovetden az ligyvezeté koteles a
cégjegyzési jogosultsag cégjegyzékbe torténd bejegyzését, illetve torlését kérelmezni.

VIIL3.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a cég kézzel vagy géppel irt, eldnyomott vagy nyomtatott
neve alatt az iigyvezetd a nevét onélldan, egyéb cégjegyzésre feljogositottak a neviiket
egyiittesen, a hitelesitett cimpéldany szerint alairjak.

IX. CIKKELY
A Feliigyelobizottsag

IX.1.
A tarsasagnal a Gt. el6irdsainak megfelel6en Feliigyelobizottsdg miikodik.

A Feliigyel8bizottsag 4altalanos feladata, hogy a tarsasag iigyvezetését, miikodését a tagok
érdekében feliigyelje.

Nem lehet a FeliigyelGbizottsag tagja az a személy, aki

e a Legf6bb Szerv dontéshozatalra jogosult elndke vagy tagja;

e a Kft-vel a megbizatdsan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha a jogszabaly masként nem
rendelkezik;

e a Kft. célszerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszonya alapjan nyujtott 1étesitd okiratnak megfelelé célszerinti juttatast —, illetve a
fenti felsorolasban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

IX.2.

A Feliigyel6bizottsag legkevesebb 3 és nem t6bb mint 6 tagbdl all. A Gt. 38.§ (1) bek-ben
foglalt rendelkezések alapjan a Feliigyel6bizottsag egyharmada a munkavallalok
képvisel6ibdl all. Ha a tagok szamanak egyharmada tortszamot eredményez, a
Feliigyel6bizottsag tagjainak szamat a munkavallalokra kedvezébb modon kell megallapitani.

IX.3.



A tarsasag Feliigyeldbizottsaganak tagjai 2010. november 29. napjatol 2015. november 29.
napjaig (5 éves iddtartamig):

1.)

név.: Nagyné Frecsko Lenke

lakcim: 3534 Miskolc, Ferenczi S. u. 6/A.
a.n.: Dusza Lenke

2)

név: M¢éhes Laszlo

lakcim: 3534 Miskolc, Kistabornok u. 74/A..
a.n.: Mihélyi Mérta

A tarsasag FeliigyelObizottsaganak tagja 2013. aprilis 29. napjatol 2018. aprilis 28. napjaig (5
éves idOtartamig):

3.)

név.: Dr. Kaposvari Attila

lakcim: 1053 Budapest, Veres Palné u. 28. I1/9
a.n. Szabd Ilona

magyar allampolgarok.
A feliigyel6bizottsagi tagok ujravalaszthatok.
A feliigyeldbizottsagi tisztségre vonatkozd megbizas megsziinik

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

¢) atorvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével;
d) lemondassal;

e) ha a tisztségvisel6 meghal;

f) kiilon torvényben meghatarozott esetekben.

A feliigyelébizottsagi tag tisztségér6l barmikor lemondhat, azonban ha a tarsasag
miikddoképessége ezt megkivanja (pl.: a Feliigyel6bizottsag 1étszama a lemondassal 3 f6 ala
csokkenne), a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatdlyossa,
kivéve, ha a Legfdbb Szerv az 1j feliigyel6bizottsagi tag megvalasztasarol mar ezt megel6zéen
gondoskodott.

A Feliigyelobizottsag testiiletként jar el, hataskorét jellemzoen a feliigyelObizottsagi iilésen
gyakorolja, a tarsasag ellendrzésébdl fakado feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

Az ellendrzés megosztasa nem érinti a feliigyelobizottsagi tag felel0sségét, sem azt a jogat,
hogy az ellendérzést mas, a Feliigyel6bizottsag ellenérzési feladatkorébe tartozo tevékenységre
is kiterjessze.



IX 4.
A Feliigyeldbizottsag feladat- és hataskore kiilonosen:

e atarsasag ligyvezetésének, miikodésének altalanos ellendrzése;

e a szamvitelrdl sz0lé torvény szerinti beszamolordl, és az adozott eredmény
felhasznalasarol szold iigyvezetdi javaslatra vonatkozd irasbeli jelentés elkészitése €s
ismertetése;

e a Legf6bb Szerv elbtt szerepl$ valamennyi lényeges tizletpolitikai jelentés, vagy minden, a
Legfobb Szerv kizardlagos hataskorébe tartozd iigyre vonatkozo el6terjesztéssel
kapcsolatos jelentés elkészitése és ismertetése;

e a Gt-ben, illetve a jelen Alapité Okiratban meghatarozott esetekben a Legfobb Szerv
dontésének kezdeményezése, a dontésre vonatkozd javaslat elkészitése;

o ¢rtékeli az ligyvezetdnek a tarsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikdjarél haromhavonta
elkészitendo jelentését.

IX.5.

A Feliigyel6bizottsag jogosult az ligyvezet6tol, vagy a tarsasag vezetd 4llasi munkavallaloitol
(a tovabbiakban e pont vonatkozasaban kotelezettek) felvilagositast kérni, mely felvilagositas
kérésnek a kotelezettek altalaban 6t munkanapon beliil irasban kotelesek eleget tenni.

Ha a felvilagositas kérés feldolgozasa, illetve megvalaszolasa bonyolult, vagy nagyszamu
adatkezelést igényel, gy a kotelezettek a fenti bekezdésben foglalt hataridon beliil a feladat
munkaigényességéhez igazod6 pdthataridét igényelhetnek, azzal, hogy a felvilagositas kérés
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a kitelezettek irasban vélaszolni kotelesek.

A Feliigyelébizottsag altal az iilésén igényelt felvilagositds nyomban és rovid uton
megvalaszolhat6, mely tényt a FeliigyelObizottsag iilésérol késziilt jegyzokonyvben kell
rogziteni.

IX.6.

A Feliigyelobizottsag jogosult az ellendrzési kotelezettsége teljesitése keretében a tarsasag
koltségére eseti jelleggel szakértdt megbizni.

Ha a felkért szakértd6 varhato koltségei, illetve dija a 100.000,-Ft-ot meghaladja, a
Feliigyel6bizottsag a szakérté megbizasa el6tt kételes az ligyvezetdt tajékoztatni.

Ha az ligyvezetd a tajékoztatast kovetdéen a szakértd kirendelésének indokoltsagat, vagy
koltségét vitatja, jogosult a szakérté kirendelésének kérdését halaszté hatéllyal a Legfobb
Szerv elé utalni.

IX.7.
A FeliigyelObizottsag az elsé tilésén a Korelnok vezetésével tagjai koziil EInokot valaszt.

A Feliigyel6bizottsag — a Gt. és a jelen Alapité Okiratban foglalt vonatkozé rendelkezések
betartasaval — maga allapitja meg miikodésének szabalyait, ligyrendjét, amelyet a Legfdbb
Szerv hagy jéva.

A Feliigyelébizottsag iiléseit a Feliigyelobizottsag Elnoke vagy az altala kijelolt tag, ezek
hidnyaban a Korelnok vezeti.



A FeliigyelSbizottsag iilését a Feliigyel6bizottsdg Elndke hivja 0ssze, az iilés 6sszehivasat —
az ok és a cél megjelolésével — a Feliigyel6bizottsag barmely tagja irasban kérheti az
Elnoktol.

A kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az Elnok kételes a tarsasag székhelyére
legkésdbb 30 napon beliili iddpontra az iilést 6sszehivni.

Ha az Elnsk a kérelemnek a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil nem tesz eleget, a tag
maga jogosult az iilés dsszehivasara.

A Feliigyeldbizottsag testiiletként jar el, az iilés hatarozatképes, ha tagjainak 2/3-a, de
legalabb 3 tag jelen van.

A Feliigyel6bizottsag hatarozatait a jelenlévok egyszeri szotobbségével hozza.
A Feliigyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A Feliigyel8bizottsag Elnokének akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt feliigyeldbizottsagi
tag vagy ennek hianyaban a Korelnok jar el.

A Feliigyel8bizottsdg hatarozataival, illetve irasba foglalt nyilatkozataival kapcsolatos
kiadmanyozasi jogot a Feliigyeldbizottsag Elndke gyakorolja.

X. CIKKELY
Az iigyvezetdre, a Feliigyelobizottsag tagjaira vonatkozé osszeférhetetlenségi szabalyok

X.1. ,

Az ligyvezetd és a Feliigyel6bizottsag tagjai (a tovabbiakban ezen pont vonatkozasaban
tisztségvisel6k) nem szerezhetnek részesedést olyan gazdalkodo szervezetben, — ide nem értve
a nyilvanosan mukoédé részvénytarsasagot — amelynek fétevékenysége azonos a tarsasag
tevékenységi korében megjelolt barmely tevékenységi korével (a TEAOR szerint), tovabba
nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasagéval azonos tevékenységet végzé mdas gazdasagi
tarsasagban, illetve szovetkezetben (Osszeférhetetlenségi allapot), kivéve, ha a
részesedésszerzéshez, illetve a vezetdi tisztségvisel6i jogviszony létesitéséhez a Legfobb
Szerv kifejezetten hozzajarul.

A tisztségviseld jogviszonyanak elfogadasa el6tt koteles a tarsasagot, és a Legfobb Szerv az
Osszeférhetetlenséget eredményez6 meglévd részesedésérdl, illetve vezetd tisztségviseldi
jogviszonyardl tajékoztatni.

A tisztségviselé jogviszonyanak fennallasa alatt az Osszeférhetetlenségi allapotot
eredményezé részesedésszerzés, vagy tisztségvallalas el6tt (indokolt esetben az éllapot
beallasat kovetd 30 napon beliil) irasban koteles tajékoztatni a tarsasag Feliigyeldbizottsagat,
¢és egyben kezdeményezni a Legfobb Szerv hozzajarulasat.

A tisztségviselok tevékenységét szabalyozd és veliikk kotott kiillon megallapodas (megbizasi
szerz0dés) az  Osszeférhetetlenségre vonatkozoan a Ptk-val Gsszhangban  4ll6
részletszabalyokat (a kartérités korében esetleges tobbletszankcidkat) allapithat meg azzal,
hogy ezen részletszabalyok a Gt-vel, és az Alapitd Okirattal ellentétben nem allhatnak.



X.2.

A tisztségviseld és kozeli hozzatartozdja (a Ptk. 685.§ b/ pontja), valamint €lettarsa nem
kothet sajat nevében vagy javara, a gazdasagi tarsasag fétevékenységébe tartozd tigyleteket
(tiltott tigyletkotés), kivéve, ha az emlitett iigylet a mindennapi életvitel korébe sorolhato,
és/vagy n. fogyaszt6i szerz6désnek mindsiil, tovabba, ha az emlitett tigylet (azonos tipusu €s
azonos személlyel kotott ligyleteket éven beliil 6sszevonva) egyedi, vagy Osszevont ligyleti
értéke nem haladja meg a brutté Otmillié Forintot.

A tisztségviselok tevékenységét szabalyozo és veliik kotott kiilon megallapodas (megbizasi
szerzddés) a tiltott iigyletkotés korében a Ptk-val Gsszhangban 4llo részletszabalyokat
allapithat meg, ideértve kiilonosen a tarsasaggal gazdasagi-szerzodéses kapcsolatban allo
gazdalkodo szervezetekkel kotendd iigyleteket azzal, hogy ezen részletszabalyok a Gt-vel és
az Alapité Okirattal ellentétben nem allhatnak.

XI. CIKKELY
A Konyvvizsgalé

XI.1.
A Kft. torvényes miik6désének biztositasa céljabol a tarsasagnal Konyvvizsgalé mikodik.

A Konyvvizsgdlo kiemelt feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben
meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérol, ¢és ennek soran mindenekel6tt annak
megallapitasarol, hogy a gazdasagi tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoldja megfelel-
e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhat6 és valos képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénziigyi
helyzetérdl, mikodésének eredményérol.

Konyvvizsgalova valaszthaté a jogszabaly szerint vezetett konyvvizsgaldi nyilvantartasban
szerepld, konyvvizsgalatra feljogositott természetes személy vagy jogi személy.

Nem lehet a k6zhasznu tarsasag konyvvizsgaloja az a személy, aki

e a Legfobb Szerv dontéshozatalra jogosult elndke vagy tagja;

e a Kft-vel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha a jogszabaly masként nem
rendelkezik;

e a Kft. célszerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszonya alapjan nyujtott 1étesitd okiratnak megfeleld célszerinti juttatast —, illetve a
fenti felsorolasban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

Ha a konyvvizsgaloi tisztséget erre feljogositott jogi személy t6lti be, a Konyvvizsgald cég
koteles a Legfobb Szerv — Konyvvizsgalo valasztasardl szolo — hatarozata meghozatala elott
megjeldlni azt a konyvvizsgalatra jogositott természetes személyt (tagjat, vezetd
tisztségviseldjét, alkalmazottjat), illetve esetlegesen annak akadalyoztatdsa, tartds tavolléte
esetén a helyettes Konyvvizsgald személyét, aki a tarsasagnal a konyvvizsgalatot végzi, és
erre tekintettel személyében is felelGs.



XI.2. .
A tarsasag Konyvvizsgaloja 2013. janius 01. napjatdl 2014. majus 31. napjaig:

Neve: Dr. Gél Jolan

An.: Greg6 Zsuzsanna

Lakcime: 3535 Miskolc, Oz u. 47. sz.
Konyvvizsgaldi

nyilvéantartasi szama: 001723

XI.3.

A Konyvvizsgaldval valasztasat kovetden, elfogadd nyilatkozatanak alairdséval egyidejiileg,
de nem kés6bb, mint a megvalasztasat kovetd 90 napon beliil az tigyvezetdé kot megbizasi
szerzOdést a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

A Konyvvizsgaloval kétendd polgarjogi szerzodés sziikségszertien tartalmazza kiilondsen:

e a megallapitott dijat;

e a Konyvvizsgalo feladatait a Gt., a konyvvizsgalatrol szolo kiilon torvény és a szakma
altalanos elvarasai alapjan, tovabba ha a megallapodas erre kiterjed, a Konyvvizsgalé altal
szolgaltatott kiegészité tevékenységek korét, ezen szolgaltatasnyujtas feltételeit, és
korlatait;

e a konyvvizsgalat rendszeres jellegét biztositdé megjelenési kotelezettség gyakorisagat,
idGtartamat;

e a konyvvizsgalati tevékenység ellatdsadhoz esetlegesen sziikséges teljesitési segédek
bevondséra vonatkozd szabalyokat (eldzetes hozzajarulés);

e a konyvvizsgalatra vonatkozd jogviszony megsziinésének eseteit, kiilonds tekintettel a
Koényvvizsgald 1d6kozi felmondésara;

o afelek szolgéltatasi késedelmére vagy nem teljesitésére vonatkozd szankcidkat;

e titoktartasra vonatkozo klauzulat;

e a szamviteli torvény szerinti beszamold ellendrzésérol szoldé konyvvizsgaldi jelentés
elkészitésének maodjat, hataridejét, tartalmat.

XI1.4.

A Konyvvizsgald betekinthet a tarsasag konyveibe, az {ligyvezet6tol, a Feliigyel6bizottsag
tagjaitdl, illetve a tarsasag munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a tarsasag bankszamlgjat,
pénztarat, értékpapir- €s arudllomanyat, szerzédéseit megvizsgalhatja.

XII. CIKKELY
A tarsasag egyéb szerveire vonatkozo szabalyok

XII.1.

A tarsasag Legfobb Szerve véleményezés, konzultacid, illetve dontések el8készitése
érdekében egyéb szervek (allandd, vagy eseti bizottsag, tanacsadd testiilet, tulajdonosi
megbizott) létrehozasat hatarozhatja el.



XII.2.
Az egyéb szerv alapitdsat elrendel6 hatarozatnak tartalmaznia kell a létesitendd szerv

feladatat, ligykorét, a szerv tagjainak szamat, és tagjait, mikodésének id6tartamat.
Az alapitast elrendelé hatarozatban nem szabalyozott egyéb kérdésekre nézve — sziikség
szerint — az egy¢€b szerv eljarasi szabalyait, ligyrendjét maga alakitja ki.

XIIL.3.
Az egyéb szervek altal kialakitott vélemény, konzultacids allaspont, javaslat nem érintheti a
Gt. szerinti tarsasagi szervek hatdskorét, felel0sségét.

XIII. CIKKELY
Uzleti év

A téarsasag lizleti éve a naptari évvel egyezden januar 1. napjan kezdédik és december 31.
napjan fejezodik be.

XIV. CIKKELY
A tarsasag idétartama és megsziinése

XIV.1.
A tarsasag hatarozatlan idére alakult.

XIV.2.
A gazdaséagi tarsasag a cégjegyzékbdl valo torléssel szlinik meg.

Jogutdd nélkiil szlinik meg a tarsasag, ha

a) a tarsasagi szerzOdésben meghatarozott idétartam eltelt, vagy mas megsziinési feltétel
megvalosult;

b) atarsasag Legf6bb Szerve elhatarozza a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinését;

C) atarsasag tagjainak szama egyre csokken, kivéve, ha a Gt. masként rendelkezik;

d) acégbirésag a Ctv.-ben meghatarozott okok miatt megsziinteti;

e) jogszabaly igy rendelkezik.

Jogutdddal szlinik meg a tarsasag tarsasagi formavaltas, egyesiilés és szétvalas esetén.

XV. CIKKELY
Potbefizetés

Abban az esetben, ha a Kff. esetleges veszteségei potlolagos téke-hozzajarulast igényelnének
(potbefizetés), gy a Legfébb Szerv potbefizetési kotelezettséget rendelhet el, amelynek
egylittes Osszege lzleti évenként a tagot illetden nem haladhatja meg a poétbefizetés
elrendelésének idépontjaban a hatdlyos tagjegyzékben feltiintetett térzsbetét nyilvantartasi
érték felét.



A Legfébb Szerv. — a fenti bekezdésben meghatdrozott legmagasabb &sszeg
figyelembevételével — potbefizetést tobb alkalommal is eldirhat.

Amennyiben a Legfébb Szerv potbefizetési kotelezettséget rendel el, a befizetést a hatdrozat
keltét6l szamitott 15 napon beliil a tagnak (a torzsbetéte aranyaban) a Kff. bankszdmldjara
egy0sszegl pénzeszkoz atutalasaval koteles teljesiteni.

A potbefizetés Osszeg a tag tOrzsbetétjét nem ndveli, a potbefizetést betétaranyosan kell
teljesiteni.

A Legfobb Szerv, amennyiben azok a torzstoke veszteségének potlasahoz nem sziikségesek, a
potbefizetések visszafizetését elrendeli.

A veszteség potlasdhoz nem sziikséges potbefizetéseket a — visszafizetés idépontjaban
tagjegyzéken szerepld — tag részére vissza kell fizetni, feltéve, hogy a tag a torzsbetét-
szolgaltatasi kotelezettségének teljes egészében eleget tett.

A potbefizetés visszafizetésére az éves beszamolo elfogadasat kovetden a szamviteli térvény
szerint meghatdrozott targyévi adozott eredmény, illetve a szabad eredménytartalékkal
kiegészitett targyévi adozott eredmény terhére és a teljesitett potbefizetések aranyaban
kertilhet sor a Gt. 131.§-ban el6irt torzstoke védelmi szabalyokat megfelel6 alkalmazasaval.

XVI. CIKKELY
A tarsasag miikodése

XVL1.
A tarsasag nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu
szolgéltatasaibol.

XVI.2.
A tarsasdg véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitisa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

XVIL3.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt, orszaggyllési képviselét, megyei, f6varosi,
Onkormanyzati valasztason jeloltet nem allit.

XVI4.

A kozhaszni szervezet nevében vagy javara torténd adomanygy(ijtés nem jarhat az
adomanyozdk, illetéleg mas személyek zaklatdsaval, a személyhez fiiz6d6 jogok és az emberi
méltdsag sérelmével.

A kozhasznll szervezet nevében vagy javara torténd adomanygylijtés csak a kozhasznu
szervezet irdsbeli meghatalmazésa alapjan végezhetd.

XVL5.
A kozhasznu szervezet a gazdalkodésa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a Iétesitd
okiratdban meghatarozott tevékenységére kell forditania.



XVL6.

A kozhasznu szervezet az 4llamhdztartas alrendszereitél — a normativ tamogatés kivételével —
csak irasbeli szerzédés alapjan részesiilhet tdmogatasban. A szerzoédésben meg kell hatarozni
a timogatassal vald elszamolas feltételit és modjat.

Az igy igénybe vehetd tdmogatasi lehetdségeket, azok mértékét és feltételit a sajtd utjan
nyilvanossagra kell hozni. A kozhaszni szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki
altal megismerhetok.

XVL7.

A kozhasznu szervezet a felelds személyt, a timogatét, valamint e személyek hozzatartozdjat
— a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatasok
kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

XVIL8.

A kozhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatasat — a létesitd okiratban meghatarozott
szabalyok szerint — palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazat nem tartalmazhat olyan
feltételeket, amelyekbdl — az eset Gsszes koriilményeinek mérlegelésével — megallapithato.
hogy a palyazatnak el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a
cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

XVIL9.
A kozhasznu tarsasag valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocséthat
ki.

XVI.10.
A tarsasag befektetési tevékenységet nem folytat.

XVI.11.
A kozhasznu szervezetnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve véllalkozasi tevékenységébol
szarmazo bevételeit és raforditasai elkiilonitetten kell nyilvantartani.

XVI.12.
A kdzhasznt szervezet bevételei:

a) az alapitétol, az allamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozo6tdl kozhasznu
céljara vagy miikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomény;

b) akozhaszni tevékenység folytatasabol szdrmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolddo bevétel;

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabdl szarmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolédo
bevétel;

d) aszervezet eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,;

e) atagdij;

f) egyéb, méj jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

g) avallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

XVI.13.
A kozhasznu szervezet koltségei:



a) a kozhasznu tevékenység érdekében felmeriil kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

d) a kozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek
(raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

XVI.14.

A kozhasznu szervezet koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznusagi
jelentést késziteni. A ko6zhasznisagi jelentés elfogaddsa a Legfobb Szerv kizéardlagos
hataskorébe tartozik. A kozhasznlsagi jelentést az éves beszamoloval egyiitt kell az alapitd
elé terjeszteni, s az a beszamoldval azonos moédon kertil elfogadasra.

XVI.15.
A kozhasznisagi jelentés tartalmazza:

a) aszamviteli beszamolot;

b) akoltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervt6l, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi
Onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési 6nkormanyzattdl, a telepiilési 6nkorményzatok
tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott tdimogatas mértékét;

f) a kozhaszni szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok mértékét, illetve
Osszegét;

g) akozhasznu tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszamolét.

XVI.16.

A kozhasznu szervezet éves kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetdleg abbol sajat
koltségére masolatot készithet. Ugyancsak nyilvanosak azok a szerzddések, amelyeket a
tarsasag a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel kot a kozhasznu
tevékenység folytatasanak feltételeirdl.

XVI.17.

A kozhaszni szervezet a kozhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetéleg kozszolgaltatds ellatasara iranyuld szerz6désébol eredd
kotelezettségeit idbaranyosan teljesiteni.

XVI.18.

Kozhasznu tarsasdg gazdasagi tarsasaggd nem alakulhat at, csak kozhaszni tarsasaggal
egyesiilhet, illetve csak kozhasznu tarsasagokka valhat szét. Az egyesiilésre, illetve
szétvalasra a gazdasagi tarsasagokra vonatkozo torvény rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell.



XVI.19.

A cégbirésag a kozhaszni tarsasagot — megsziinése esetén — torli a cégjegyz€kbdl, a tarsasag a
torléssel sziinik meg. K6zhasznu tarsasag jogutdd nélkiil torténé megsziinése esetén a tarsasag
tagjai részére a tartozasok kiegyenlitését koveten csak a torzsbetétjeik alapitaskori értéke
adhatd ki, az ezt meghaladéan megmarad6 vagyont kézhasznu célra kell forditani.

A kozhasznu célra valo forditas modjardl az alapito dont.

XVIIL. CIKKELY
Az elismert vallalatcsoportra és az uralmi viszonyra vonatkozé rendelkezések

XVIIL1.

A Kft. (ezen cikkely vonatkozdsiban ellenérzott tarsasagnak nevezve) egyszemélyes
tarsasagként mikodik, tekintettel arra, hogy a Tag (a Miskolc Holding Zrt.) vonatkozasaban
tortént alaptOke-emeléssel 6sszefiiggésben megszerezte (a korabbi iizletrész tulajdonostol a
Miskolc Megyei Jogi Varos Onkorményzatatol) a Kft. tdrzst6kéjének terhére létesiilt
{izletrész tulajdonjogat, és a Tag (a tovabbiakban: ezen cikkely vonatkozédsiban uralkodé
tagnak nevezve) Legfébb Szerve — Miskolc Megyei Jogli Véaros Onkormanyzata — az
uralkodd tag Alapité Okiratdnak megalkotasaval dontdtt az elismert vallalatcsoport
létrehozasanak kezdeményezésérol, illetve annak elhatarozaséarol.

Az elismert véllalatcsoport 1étrejon, ha az uralkodo tag jellemzden apportalds, vagy barmely
egyéb jogcimen megszerzi — az Szt. 3. § (2) bekezdés 1. pontja szerint és az uralkodo6 tag
vonatkozasaban dsszevont konszolidalt éves beszamold készitésére kotelezve — az elismert
vallalatcsoportba bevonhaté barmely gazdasagi tarsasagra vonatkoztathaté meghatérozo
befolyast, és a Cégbirosag az elismert vallalatcsoportként miikodés tényét a cégjegyzékbe
bejegyezni rendeli (hatalyosulési feltétel).

XVII.2.

Azon ellenérzétt tarsasdgok vonatkozasdban, melyeket az uralkodé tag egyszemélyes
jelleggel tulajdonol, iranyit, az egyiittmiikodés mddja, illetve kerete az alabbi rendelkezések
szerint kertil szabalyozasra:

Az uralkodd tag é€s a meghatirozé befolyas ald vont ellenérzott tarsasadg az elismert
vallalatcsoporti jelleg 1étrejottét kovetden (cégjegyzékbe vald bejegyzésének iddpontjat
kovetben) az uralkodd tag iranyitasa alapjan az alabbi teriileteken mitkodik egyiitt:
Osszehangolt gazdalkodasi és tigyviteli rendszer miikddtetése

Az uralkodd tag jogosult kozpontositott gazdalkodasi és tigyviteli rendszer kialakitasa €s
miikodtetésére. A kodzpontositott gazdalkodasi és tigyviteli rendszer az alabbi teriiletekre
terjed ki:

a.) 6sszehangolt szamviteli rendszer;

Ennek keretében az uralkod6 tag jogosult meghatarozni az ellendrzott tarsasag szamviteli
rendszerét, szamviteli politikajat, az éves és egyéb beszamolok formédjat, adattartalmat, a



mindenkor hatdlyos jogszabéalyok figyelembevételével. Az uralkodé tag dontése alapjan
jogosult az ellenérzott tarsasagok tekintetében a szamviteli tevékenység végzésére vagy
megbizottal torténd végeztetésére.

b.) 6sszehangolt pénziigyi rendszer;

Az uralkodd tarsasag jogosult az ellen6rzott tarsasag pénzpiaci részvételét meghatdrozni. Az
Osszehangolt pénziigyi rendszer eredményeként az uralkodd tag iranyitasaval az elismert
vallalatcsoporton beliil a kozdsen képzett forrasok terhére un. kozos likviditasi menedzselési
rendszer miikddik, az uralkodé tag altal meghatarozott elszamolasi rendszer alapjan.

A kozpontositott pénziigyi rendszer megvalositasa érdekében (cash-pool) az uralkodd tag
jogosult az ellen6érzott tarsasag szamlarendelkezési jogat befolyasolni, irdnyitani.

c.)0sszehangolt kontrolling-rendszer miik6dtetése;

Ennek keretében az uralkod6 tag jogosult az ellendrzott tarsasag tervezési rendszerének,
teljesitmény mérési eljarasanak, beszadmoltatdsi rendszerének a meghatdrozasara, az
ellenérzott tarsasdg menedzsmentjét altaldnos jelleggel, vagy esetenként beszdmoltatni. Az
uralkodo tag jogosult az elismert vallalatcsoportra kiterjedé vezetéi informacids rendszert
kialakitani és miik6dtetni.

d.) kozos beszerzési rendszer;

Az elismert véllalatcsoport egyes tagjai altal folytatott elkiiloniilt beszerzési tevékenység
helyett az uralkod6 tag jogosult a parhuzamos javak, vagy egyedi javak beszerzésére un.
k6zos beszerzési rendszert miikodtetni, az uralkodo tag dontése alapjan bizomanyosi vagy
megbizasi konstrukcié keretében az ellenérzott tarsasag helyett a beszerzési eljarast
bonyolitani.

A kozds beszerzési rendszer miikodtetése kiterjed a parhuzamos és egyedi igények
begyljtésére, a beszerzett javak elosztdsara, elszamolasara, a beszerzési megallapodasok
megkotésére, vagy tartalmanak meghatarozasara.

Az uralkodd tag jogosult az ellendrzott tarsasag kozbeszerzési eljarasainak kdzpontositasara,
egységes szabalyozads kialakitasara, az eljarasok koordinalasara, illetve valamennyi
vallalatcsoporton beliili kozbeszerzési eljaras bonyolitasara.

e.) 0sszehangolt informatikai rendszer kialakitasa;

Az uralkodé tag jogosult az egységes iranyitasi rendszer kialakitidsira és miikddtetésére,
jogosult az ellendrzott tarsasagra kiterjedé hardver rendszer, informatikai humén eréforras
fejlesztésére, az egységes szoftver rendszer hasznalatanak kialakitasara.

f.)kozos tugyfélszolgalat, egységesitett és/vagy Osszevont szamlazasi rend,
Osszevont  dijbehajtasi rendszer miik6dtetése;

Az uralkodé tag jogosult az ellendrzott tarsasdgok vonatkozasaban kozos iigyfélszolgalati
rendszer miikodését, miikodtetését eldirni, a kozszolgaltatasi tevékenységgel sszefiiggésben
egységes vagy Osszevont szamlazasi rendszer alkalmazésat elrendelni. Az uralkod6 tag
meghatdrozza az ellendrzott tarsasagok felé azokat a szabalyokat, melyek a fentiek szerinti
egységes szamlazasi, dijhatralék-kezelési és behajtasi rendszer létrehozasara €s miikodési
feltételeinek folyamatos biztositasara vonatkozdéan rajuk nézve kotelezbek.



g.) irdnyités ala vont vagyongazdalkodasi, fejlesztési és beruhdzasi dontések:

Az uralkodé tag jogosult az ellendrzétt tarsasag Alapitdé Okirataban/tarsasagi szerzodésében
meghatarozott un. stratégiai befektet6i dontések eldkészitésében, uj vallalkozasi lehetéségek
felkutatdsaban koézremiikodni, ezen dontések vonatkozasaban utasitast adni. A stratégiai
dontésekhez sziikséges forrasok érdekében az uralkod6 tag jogosult fejlesztési forrasokat
elvonni, Gjraosztani, — ide nem értve a kézhasznu, non profit tarsasagokat — nem sértve a Gt.
219. §-aban foglalt, a tarsasagi vagyon védelmére vonatkozo eldirasokat.

h.) human eréforras menedzsment 6sszehangolasa;

Az uralkodd tag iranyitja és ellatja az ellenérzott tarsasag az ellendrzott tarsasag
alkalmazottainak kivalasztasat, ennek keretében az uralkod6é tag az ellendrzott tarsasag
alkalmazotti felvételi rendjét illetéen kotelezd eljarasi rendet hatdroz meg, tovabba
meghatdrozza az ellendrzott tarsasagnal dolgozo alkalmazottak bérrendszerének, béren kiviili
juttatdsrendszerének szabalyait.

Az ellen6rzott tarsasag kollektiv szerzodéskotésre, modositasra felhatalmazott menedzsmentje
a kollektiv szerz6dés megkotése, modositasa, felmondasa elétt koteles az uralkodd tag
ligyvezetésének hozzajarulasat beszerezni.

Az uralkodo tag iranyitasi tevékenysége magaban foglalja az alabbi tevékenységek kozponti
elvégzését: Bér- és munkaiigyi tevékenységek; toborzas, kivalasztas; képzés, fejlesztés;
karrier =~ menedzsment;  teljesitményértékelés;  kiils6 és  bels6  munkavallaloi
érdekképviseletekkel valo kapcsolattartas.

Az uralkod6 tag jogosult az ellenérzott tarsasag vezetd allast alkalmazottaival kotendd
munkaszerz6dés megkotését, modositasat, felmondasat elézetesen véleményezni és
jovahagyni.

Az uralkod6 tag az ellenérzott tarsasag javara az irdnyitasa alda vont mas ellenbrzott
tarsasagok joléti (vallalati udilok, {izemorvosi szolgaltatas, sport vagy kulturdlis célu
eszkdzok) kapacitdsnak terhére szolgaltatasi kvotat biztosithat.

i.) marketing tevékenység dsszehangolasa;

Az uralkodd tag az elismert vallalatcsoporti jellegre tekintettel rendelkezhet az egységes
arculat kialakitdsa és ennek fenntartdsa érdekében az ellenGrzott tarsasag iizleti tervében
meghatdrozott marketingforras kialakitasarol és felhasznalasarol.

Az elismert vallalatcsoport tagjai az in. szponzoracios kotelezettségek vallalasakor kotelesek
a szponzoralasi szandékot bejelenteni, ebben a vonatkozasban az uralkod6 tag kotelezd
ajanlast tehet.

XVIL3.

Az uralkod6 tag a XVIII.2. pontban meghatdrozott teriileteken eldirt egységes iranyitési
rendszer, illetve egyiittmiikodés kialakitdsa érdekében jogosult az ellenérzott tarsasdgok
vezetd tisztségviseldire nézve kotelezo jellegl altalanos, vagy egyedi utasitisokat kiadni, és
annak végrehajtasat megkovetelni, illetve ellendrizni.



Az ellenérzétt tarsasag vezetd tisztségviseldi az irasban kozolt utasitisokon tulmenden
megkovetelhetik az uralkodd tag vezetd tisztségviselSitél az egyedi tigyekben hozott
dontéseik frasba foglalasat, illetve igényelhetik, hogy vitas esetekben az uralkod¢ tag vezetd
tisztségviseldi nyilatkozzanak, hogy az ellendrzétt tarsasag adott dontése megfelel-e az
egységes iranyitasi rendszernek, és/vagy a dontés targya az ellendrzott tarsasig vezetd
tisztségviseldi sajat hataskorébe tartozik-e.

XVIL4.

Az ellendrzott tarsasag vezetd tisztségviseldje az ellendrzott tarsasag ligyvezetését — az uralmi
helyzetre vonatkozo, és Alapité Okiratdban vagy annak felhatalmazasa alapjan kibocsatott
utasitasoknak megfeleléen — az elismert véllalatcsoport egésze ftizleti érdekének
elsédlegessége alapjan koteles ellatni.

Az ellendrzott tarsasag vezetd tisztségvisel6je mentesiil a Gt., illetve a Ptk. szerint 6t terhel6
felelésségi intézkedések alkalmazasa alol, ha tevékenysége megfelel a jogszabalyoknak és az
Alapité Okirataban foglalt uralmi helyzetre vonatkozé rendelkezéseknek.

XVIILS.

Az uralkodé tagot az uralmi kapcsolatban, illetve az egyiittmiikodési tertileten beliil nyujtott
egyébként az {izleti életben 4altaldban visszterhesnek mindsitheté —szolgaltatasaiért
menedzsment dij illeti meg.

A menedzsment dij fedezi mindazon szolgéltatasok ellenértékét, mely az uralkod6 tag nyujt
az ellendrzott tarsasag(ok) részére, ide nem értve azon kiilon megallapodédsokat, melyet az
elismert véllalatcsoport tagjai kiilon kotnek, vagy melyeket az érdekeltek egyedi
megallapodasban szabalyoznak.

Az uralkodd tag az ellendrzott tarsasaggal valé egyiittmiikodése soran az 4ltala végzet
menedzsment szolgaltatdsokért dijazasra jogosult az ellen6rzott tarsasag ligyvezetésével
kotott menedzsment szerz6dés alapjan.

A menedzsment dij megéllapitdsa soran figyelemmel kell lenni a tarsasdgi adorol és
osztalékadordl szold torvény (Tao.) 18. §-a szerint meghatarozott arképzési elvekre,
szabalyokra, eljarasi rendre, illetve a teljesitett szolgaltatasnak és a vele szemben elszdmolt
szolgaltatasnak értékaranyosnak kell lennie.

XVILé6.

Az uralkodd tag az ellendrzott tarsasaggal vald egyiittmiikodése soran az atalanydij jellegli
menedzsment dijjal nyilvanvaléan nem fedezett és az lizleti gyakorlat szerint egyértelmiien
elkiilonithetd jellegli egyéb szolgaltatasaiért (pl.: k6z0s beszerzéssel Osszefliggésben)
kozremiik6doéi dijra jogosult az ellenérzott tarsasag ligyvezetésével kotott kiilon megallapodas
alapjan. A kozremiikodéi (szolgaltatasi) dij mértékét a Ptk. szerint eljarva a nyujtott
szolgaltatasnak a tv. (Tao.) 18. §-a szerint meghatdrozott un. szokasos piaci ar alapjan kell
meghatarozni.

XVIL7.

Az uralkodd tag jogosult az ellenérzott tarsasdg hatalyos tarsasdgi szerzddésével/Alapitd
Okirataval 6sszhangban az ellendrzott tarsasag vezetd tisztségviseldjének, cégvezetdjének, a
Feliigyel6bizottsag tagjainak kinevezésére, visszahivasara, dijazasuk megallapitasara.



XVILS.

A kozszolgaltatasi tevékenységet végzd ellendrzott tarsasagok vonatkozasdban az uralkodo
tag kotelezettséget véllal, hogy ha az ellendérzott tarsasag csOdeljards, vagy felszamolas
kezdeményezési eljaras ald keriil, gy a kotendé cs6degyezségben, vagy a felszamolas
elhéritasara alkalmas hitelez6i egyezségben — a korlatlan felelésségvallalast kizarva — az
ellenérzott tarsasag reorganizaciojaban kdzremiikodik.

A reorganizacidban val6 kozremiikodés ki kell, hogy terjedjen az ellendrzott tarsasagnak az
uralkodé tag felé fennalld esedékessé valt fizetési kotelezettségek elengedésére, kiterjedhet a
szambavett hitelez6i alloméany 50%-at meg nem haladé mértékii kélcson, alarendelt kolcson,
vagy a tarsasag sajat tokéjét er6sitd pénziigyi miivelet elvégzésére, eszkdz atadasara.

XVILI.

Az uralkod6 tag koteles az ellendrzott tarsasagnak megtériteni mindazon karokat, melyek
azzal Osszefiliggésben meriiltek fel, hogy az uralkod6 tag a jelen CIKKELY-ben foglalt
felhatalmazasokat, dontési hataskoroket megszegte, illetve azokat tdllépte.

Az ellendrzott tarsasadg — az egyedi kartéritési kovetelés bejelentés esetét ide nem értve —
koteles az uralkodé tag részére a jelen CIKKELY-be foglalt iranyitasi szabalyok megszegése
esetén alkalmanként 100.000,-Ft mértékt kotbért fizetni.

A kotbérigény bejelentését az uralkod6 tag irdsban koteles kozolni a jelen CIKKELY-re
utalva, megjel6lve a vonatkozdé uralmi rendelkezést, illetve az ellenérzott tarsasag konkrét
mulasztdsat, szerz0désszegését.

XVIIL.10.
Az elismert véllalatcsoporti jelleg a cégjegyzékbe torténd bejegyzést kovetden hatarozatlan
idOtartamra jon létre.

Az uralkod6 tag az uralmi jogviszonybdl fakadd jogainak gyakorldsa soran kételes olyan
modon eljarni, hogy az irdnyitas (jogosultsagok gyakorlasa) ne veszélyeztesse a Kht. Alapitd
Okiratdban megfogalmazott kozhasznii tevékenységének a megvaldsitasat. Az uralmi
jogviszony szerinti jogok gyakorldsa nem eredményezheti a gazdalkodasbol szarmazo elért
eredmény elvonasat.

Az uralkod6 tag (Legfobb Szerv) a dontésének meghozatala el6tt kiteles az Alapité Okiratban
foglaltaknak és a Kszt-nek megfelelden a vezetStisztségviseld, illetve a feliigyeldbizottsag
irasos véleményét kikérni.

Az uralmi jogviszonybdl fakado jogok és kotelezettségek gyakorlasa soran mind az uralkodd

tag, mind az ellenérzott tarsasag koteles a Kszt. eldirasainak megfeleléen eljarni.

XVIII. CIKKELY
Zaro rendelkezések

XVIIIL.1.
A tarsasag ¢€s az egyediili tag kozotti szerzodés érvényességéhez a szerzédés kdzokiratba vagy
teljes bizonyit6 erejlii magéanokiratba foglalasa sziikséges.

A tarsasag a sajét lizletrészét nem szerezheti meg.



Ha a tarsasag az iizletrész felosztasa, vagy a torzstoke felemelése folytan 1ij taggal/tagokkal
egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek a jelen Alapito Okiratot
tarsasagi szerzoédéssé modositani.

XVIIL2.
A jelen alapito okiratban nem szabélyozott kérdésekben felek a 2006. évi IV. torvény (Gt.), az

1959. évi IV. tv. (Ptk) és a 1997. évi CLVI. tv. (Kszt.) vonatkoz6 rendelkezéseit tekintik
irdnyadonak.

Az Alapité 4/2013./07.08./ Alapitoi hatdrozatdaval az Alapité Okirat VILI1. pontja szerinti
modositassal az Alapito Okiratot egységes szerkezetbe elfogadta.

Miskole, 2013.julius 08.

Alapito:
Miskolc Holding Zrt.

Dr. Megay Gyorgyi 3530 Miskolc, Petdfi u. 7.sz. alatti jogi képvisel6 a Ctv.51.§.(3) szerint igazolom, hogy
az Alapité okirat VIL.1. pontjanak valtozasa alapjan ezen egységes szerkezetii alapité okirat egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapit6 okirat médositasok alapjan hatalyos tartalomnak.
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